






DISTRICT/COUNTY ATTORNEY 
PROPOSED SALARY LEGISLATION

Daniel E. Erramouspe, Sweetwater County and Prosecuting Attorney
Erin E. Weisman, Teton County and Prosecuting Attorney

Presented with support from the Wyoming County and Prosecuting Attorneys’ Association



History
• Wyo. Const. Art. 14 Sec. 1 allows legislature to set salaries for all county officers

• Wyo. Stat. §18‐3‐107 sets County Attorneys’ salaries

• §9‐1‐802 sets the District Attorneys’ salaries

• Legislature has set a minimum salary of $35,000 and no more than a District 
Attorney salary ($100,000)

• The Board of County Commissioners are authorized to set the salary within this 
range

• The State pays for 50% of the elected salary; and 50%, or $30,000, whichever is 
less, of each deputy attorney salary



CURRENTLY
• Six counties paying the maximum of $100,000 and eight counties near 
the maximum.

• Campbell, Teton, Sheridan, and Sweetwater are counties where, due 
to County salary matrixes, at least one or more deputies have, or will 
have shortly, a higher salary than the elected.

• Example:  In Teton County, two Deputies at $144,234, one Deputy at 
$130,902, and three Deputies at $99,765, who have been with the 
Office for one year or less



American Bar Association Standards 3‐2.2
Assuring Excellence and Diversity in the Hiring, 
Retention, and Compensation of Prosecutors
(a) Basis: Strong, professional qualifications

“Effective measures” to retain excellent prosecutors 
(c) Prosecution requires “highly developed professional skills” and should 

promote:
‐Professional development
‐continuity of service
‐opportunity to gain wide variety of experience

(d)  Compensation should be “commensurate with the high responsibilities 
of the office, sufficient to compete with the private sector, and regularly 
adjust to attract and retain well‐qualified personnel



National District Attorneys Association
National Prosecution Standards
• 1‐4.2 Compensation:
“The salary of a full‐time chief prosecutor should be at least that of the 

salary of the chief judge of general trial jurisdiction in the chief prosecutor’s 
district.”
Factors in determining compensation:

a.  The benefits to the jurisdiction of encouraging highly competent 
people to seek a position of prosecutor with a career orientation; and

b.  The level of compensation of people with analogous 
responsibilities in the private practice of law, in private industry, and in public 
service.



National Advisory Commission on Criminal 
Justice Standards

“For purposes of salary, the prosecutor should be considered to be on 
the same level as the chief judge of the highest trial court of the local 
criminal justice system.  Both positions require the exercise of broad 
professional discretion in the discharge of the duties of the offices.  It is 
therefore reasonable that the compensation for the holders of those 
offices have the same base.”



Reasoning:

• Places the decision and control with local Board of County 
Commissioners and provides more flexibility in determining salary.

• Attracts qualified and experience candidates to the elected position.
• Provides incentive for the retention of qualified and experienced 
prosecutors.

• Better serves the respective counties.



W.S. §18‐3‐107 

• (a) County officers shall be paid as follows:
(i) The county assessor, part‐time county and prosecuting attorneys, part‐time county attorneys, 
county clerk, clerk of district court, county sheriff and county treasurer in their respective counties 
shall receive as annual salaries:

(A) Repealed by Laws 2009, ch. 142, § 2.
(B) From and after January 1, 2007, not less than ten thousand dollars ($10,000.00) nor 
more than seventy‐five thousand dollars ($75,000.00);
(C) From and after January 3, 2011, not less than ten thousand dollars ($10,000.00) nor 
more than one hundred thousand dollars ($100,000.00).

(ii) Full‐time county attorneys and full‐time county and prosecuting attorneys shall receive as annual 
salaries:

(A) Repealed by Laws 2009, ch. 142, § 2.
(B) From and after January 1, 2007, not less than thirty‐five thousand dollars ($35,000.00) 
nor more than eighty‐five thousand dollars ($85,000.00);
(C) From and after January 1, 2009 and to the extent permitted under the constitution 
and statutory law, not less than thirty‐five thousand dollars ($35,000.00) nor more than 
the salary authorized for a district attorney under W.S. 9‐1‐802(d).



W.S. §9‐1‐802 (currently)

(d) Until January 3, 2011, each district attorney shall receive an annual 
salary of ninety‐four thousand five hundred dollars ($94,500.00). From 
and after January 3, 2011, each district attorney shall receive an annual 
salary of one hundred thousand dollars ($100,000.00).



W.S. §9‐1‐802 (proposed)

(d) Until January 3, 2011, each district attorney shall receive an annual 
salary of ninety‐four thousands five hundred dollars ($94,500.00). From 
and after January 3, 2023, each district attorney shall receive an 
annual salary authorized for a district court judge under W.S. 5‐1‐
110(a)(ii) 



W.S. §5‐1‐110(a)(ii) Salary of District Judges

District court judges shall receive an annual salary of one hundred fifty 
thousand dollars ($150,000.00) commencing July 1, 2012 and one 
hundred sixty thousand dollars ($160,000.00) commencing July 1, 2019
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